附件2：
2020—2021上学期“伯乐工程”项目组织考核表

系别：                          总分：              
	序号
	“伯乐工程”项目组织考核
	分值

	1
	培养方案
	有具体、明确的培养方案和目标（10分）
	

	
	
	教师“一对一”或“一对多”培养（10分）
	

	
	
	方案设计多元化（10分）
	

	2
	培养过程
	每周一次或两周一次的培养过程记录（20分）
	

	
	
	培养过程中注重“千里马”特点培养（20分）
	

	3
	总结改进
	有详细的培养阶段总结记录（20分）
	

	
	
	有具体整改措施（10分）
	



